FENASPS “"construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federagdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Sodial

Relatorio de Reunido realizada no dia 19 de Janeiro de 2010 DG do INSS

PRESIDENTE DO INSS — Valdir Simao e o Diretor de Recursos Humanos Walter Shigueru

FENASPS: Ana Lago (RS) Carlos Roberto dos Santos (DF), José Campos (RS), Moacir
Lopes (PR) Maria Helena (MG) Leda (CE), Deise Lucia (SP) e Manoel Crispim (RJ)

01) 30 HORAS, PLANO DE CARREIRA, E NR 17

A FENASPS reapresentou ao Presidente do INSS a reivindicagdo do
restabelecimento das 30 horas com base ao Decreto n°. 4.836 de 09.09.2003, e afirmou
que continuara defendendo as 30 horas para a carreira do seguro social .

Reafirmamos a necessidade de serem cumpridas as Clausulas Quarta e Quinta do
Termo de Acordo firmado em 2008 que previam respectivamente a constituicdo de dois
grupos de trabalho para discutir carga horaria e o Plano de Carreira do Seguro Social, bem
como a necessidade de incorporar a GDASS, no vencimento basico, que representa a
maior parte da remuneracao dos servidores.

Infelizmente, o governo reafirmou a posicdo de que, no momento, ndo ha como
avancgar nessas questdes, no nivel de negocia¢ao desejado, devido a dificuldades politicas
existentes dentro do governo e no MPS.

Diante disso, a FENASPS trabalhou as contradi¢ges existentes entre a extensao da
jornada de trabalho e as condigdes enfrentadas pelos servidores para a sua realizacao,
bem como a necessidade de que, a Norma Regulamentadora n®. 17 (NR 17 em anexo) do
Ministério do Trabalho e Emprego, fosse aplicada imediatamente no INSS, j4 que nela,
esta regulamentada formas de protegcédo ao trabalhador no que tange ritmos de trabalho e
protecéo a saude.

Relatamos que na percepg¢ao da FENASPS e da categoria hd um forte processo de
adoecimento dos trabalhadores, provocado pelo aumento do stress resultante da
deterioracdo dos ambientes de trabalho na medida em que a cobranca de indicadores e
metas tem ampliado os casos de assédio moral nas unidades.

A FENASPS reivindicou a constituicao de um grupo de trabalho para implantar a NR
17 no INSS, e a realizagdo de campanha institucional de combate ao assédio moral na
instituicdo, bem como, a divulgacdo da evolucao estatistica do numero de casos de
afastamento para tratamento de saude nos Uultimos anos no INSS e a curva de
aposentadorias.

O Presidente do INSS concordou com o estabelecimento do grupo de trabalho em
torno da NR 17 e remeteu o tema do assédio moral para esse grupo. Segundo ele, essa
questao deve ser tratada de forma positiva com a criagdo de uma espécie de codigo de
conduta para orientar o procedimento das chefias, no trato diario com os servidores, e
destes com as chefias e colegas. O Grupo deve ser criado por portaria ainda este més,
sua composicao, datas de reunido e demais procedimentos serdo acordados com o Diretor
de RH Walter Shigueru Emura.

Com relagdo ao Plano de Carreira e, ainda, salientando as dificuldades de limites
existentes sejam do ponto de vista politico, orcamentario e da propria autonomia do INSS,
concordou em criar um Grupo de trabalho para discutir a Carreira do Seguro Social,
ficando ainda pendentes o cronograma e o numero de representantes das entidades.
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3) AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL GDASS

A FENASPS reapresentou o problema relatado em 23/12/2009 ao Secretario
Executivo do MPS, Carlos Gabas, e ao Presidente do INSS, Valdir Siméo, quanto a
regulamentacdo da GDASS no que se refere a exclusdo dos servidores com afastamento
do trabalho no periodo superior a 2/3 do ciclo de avaliagdo. Nesta situagdo foram
enquadrados servidores em Licenga Maternidade, Licenga para Tratamento de Saude, em
exercicio de Mandato Classista, Licenga para Capacitagao, Licenca Prémio entre outros
afastamentos previstos como efetivo exercicio conforme a legislagao em vigor.

Alertamos que a FENASPS e os sindicatos estdo tomando as medidas legais
necessarias, mas que este dispositivo deve ser alterado sem demora, de forma a reparar o
problema anterior e que nao se repita no préximo ciclo e o pagamento dos valores devidos
com a devida correcao e juros devem ser providenciados imediatamente pelo INSS.

O Presidente do INSS assumiu o compromisso de levar esta questao para discutir
com o Ministro José Pimentel e Ministério do Planejamento para corrigir este problema que
fere a Lei 8112/90.

Além disso, a FENASPS, reafirmando a sua discordancia quanto a GDASS, fez uma
série de consideracbes quanto ao processo de constituicdo dos Comités Gestores e ao
processo de eleicdo dos seus membros. Por exemplo, afirmamos que é totalmente
inadequado que as Chefias disputem vagas de representacado dos servidores ja que isto
distorce ainda mais o mecanismo na medida em que 0 governo ja conta com a maioria nos
Comités e essa maioria tende a totalidade com a eleicdo de servidores detentores de
cargos de Chefia indicados pelo proprio Governo.

4) PROQRESSZ\O FUNCIONAL MEDIDA PROVISORIA 479/09 E PAGAMENTO DOS
EXERCICIOS ANTERIORES

A FENASPS informou que os servidores do INSS, ndo compreendem qual a férmula
que sera utilizada pelo governo para cumprir a Medida Proviséria 479 no que se refere as
progressoes funcionais, bem como, quando serdo feitos os pagamentos dos valores
relativos aos Exercicios Anteriores. Reivindicamos ser necessarios analisar todos os casos
para evitar que ocorram injustica e problemas para os servidores

O Diretor de Recursos Humanos, explicou que em relacdo aos problemas das
referéncias ocorridos com a Edicao da MP 441/08, o pagamento dos valores retroativos ja
estao incluidos no orcamento para pagamento no corrente ano.

As demais questdes relativas as Progressdes Funcionais MP 479, Por Tempo de
Servico e por Mérito, a FENASPS e os Sindicatos Estaduais podem encaminhar as
duvidas e demandas para a Diretoria Geral de Recursos Humanos a fim de buscar
solugao, que servira de base para orientacdo aos setores de RH das Geréncias Executivas
em todo Pais.

05) AMPLIACAO DO PRAZO DE OPCAO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO
SEGURO SOCIAL

O INSS ainda esta fazendo o levantamento de quantos servidores fizeram a opgao
conforme estabeleceu a lei 12.155/09, depois informara as entidades. Comprometeram-se
a dar apoio as emendas que as entidades apresentarem no Congresso Nacional para
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reabertura do prazo de Opc¢ao. Estdo analisando como vao fazer nos casos dos servidores
que estavam em exercicio no INSS, e ndo puderam fazer opgédo a Carreira.

06) CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICOS EM ATIVIDADES INSALUBRES E
MANDATO DE INJUNCAO 880

A FENASPS apresentou os problemas enfrentados pelos servidores terem
reconhecido o tempo de servigo trabalhado em atividades insalubres até 1990, seja para
se aposentarem, seja para fazer revisdo dos beneficios dos atuais aposentados e
pensionistas. Até agora nenhuma medida foi adotada pelo Seguro Social para dar
cumprimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Mandato de Injuncado 880. Walter
Shigueru disse que até a presente data ndo receberam nenhuma orientagcdo da Assessoria
Juridica, mas vai solicitar informagdes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento sobre quais procedimentos deverdao adotar em relacdo a decisdo do STF.
Mas assumiu compromisso de realizar reuniées de trabalho para discutir as técnicas com a
FENASPS e Assessoria para analisar as questdes da contagem de tempo de servico em
atividades insalubres e a revisdo das aposentadorias e pensoes.

07) ASSEGURAR O LIVRE EXERCICIO SINDICAL

A FENASPS reapresentou ao Presidente reivindicagdo para assegurar o livre
exercicio das atividades sindicais, porque existe de fato um tratamento diferenciado aos
militantes sindicais vinculados a Centrais Sindicais que estdo na base de apoio ao
governo, seja no acesso a INTRANET do INSS, seja na liberacdo para execugcao de
trabalho sindical.

08) CODIGO 28 E PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

A FENASPS reivindicou o0 mesmo tratamento dado a outras categorias do servigo
publico federal que realizaram greves no ultimo periodo. Ao contrario do INSS em diversos
setores foi acordada a compensacéao do trabalho ndo realizado durante os dias parados, 0
pagamento integral da remuneracao e a aplicacao de cédigo de greve, no NOsso caso o
95. O Presidente do INSS disse nao ter autorizacdo para discutir esta questao, mas se
houver alguma possibilidade podera levar o debate ao Ministério do Planejamento.

09) ASSISTENTES SOCIAIS

Condicoes de trabalho — colocamos a situacao de que entre o concurso e a nomeagao, o
INSS teve dois anos para organizar os locais para receber os servidores € na maioria das
agéncias nao o fez. O Presidente do INSS, Valdir Simdes nos informou que queria protelar
a nomeacao, mas que teve que nomear. Reconhece que em alguns locais ainda nao tém
salas apropriadas, 0 que nao impede que servidores usem as salas dos médicos e outras
para atendimento, disse estar comprometido com esta questdo e solicitou que
informassemos os locais em que ainda ha problemas.

Falou ainda que, em conversa com a presidente do Conselho Federal, a mesma informou
que nao é necessario que o atendimento seja feito em sala, desde que seja reservado.
Ponderamos que em algumas APS os chefes estdo querendo que os Assistentes Sociais
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atendam no balcao, ao que ele respondeu que de jeito nenhum, ndo tem esta orientacao
por parte do INSS.

Concesséo e Habilitacao — informamos que em algumas APS e Geréncias os chefes estao
obrigando os assistentes sociais a habilitar e conceder beneficio, se esta era a orientagéo
do INSS o que provavelmente iria gerar desvio de fungéo.

O Presidente do INSS, Valdir Simdes nos disse que nao existe esta orientagao por parte
do INSS, mas como o Concurso foi para o cargo de Analista do Seguro Social com
formagdo em Assisténcia Social, os servidores que nao tiverem registro no Conselho
poderdo sim conceder e habilitar e ainda executar outras tarefas de Analista. Mas que nédo
quer Assistente Social registrado, concedendo ou habilitando porque eles sabem que vai
gerar agéo de desvio de fungéo.

Nomenclatura no Contracheque (Fungéo) - Falamos que em algumas geréncias na fungao
no contracheque tem a nomenclatura de Analista do seguro social e outros
Analista/Assistente Social, pedimos que fosse uniformizado entre todo o INSS.

O Valdir e o Walter informaram que todos os contracheques serdo revisados e que todos
os servidores deverdo ser Técnicos ou Analistas do Seguro Social sem outra
denominacao.

Diretoria Colegiada FENASPS
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